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OCMW Raad
Notulen Zitting van 28 mei 2019

Samenstelling:
Aanwezig:
de heer Bertrand Demiddeleer; de heer Mark Demesmaeker; de heer Wim Demuylder; de heer Dirk 
Van Heymbeeck; mevrouw Nelly Lanis; de heer Rogier Lindemans; mevrouw Peggy Massien; mevrouw 
Anne Mattot; de heer Christophe Merckx; de heer Pieter Busselot; de heer Marc Picalausa; mevrouw 
Dieuwertje Poté; de heer Hedwig Van Rossem; de heer Johan Servé; de heer Marc Sluys; de heer 
Marc Snoeck; mevrouw Amber Magnus; de heer André Gorgon; mevrouw Anke Matthys; de heer Arno 
Pirolo; de heer Benjamin Swalens; de heer Bram Vandenbroecke; mevrouw Eva Demesmaeker; de 
heer Jeroen Hofmans; mevrouw Leen Destoop; de heer Louis Van Dionant; mevrouw Marijke Ceunen; 
de heer Pascal Saenen; de heer Yves Demanet; mevrouw Valerie Hamelryck; de heer Jan De Winne, 
Algemeen directeur

Afwezig:
mevrouw Joke Ots

Verontschuldigd:
de heer Sven Pletincx; mevrouw Goedele Van Ruysevelt

28 mei 2019 21:21 -De voorzitter opent de openbare zitting 

OPENBARE ZITTING
Administratie notulen
1 2019_OR_00053 Notulen  - Zitting van de OCMW-Raad van 30 april 2019 

- Goedkeuring

GOEDGEKEURD

Notulen stemresultaten
De OCMW Raad  keurt de notulen van de OCMW Raad van 30 april 2019 goed.

Beschrijving
Aanleiding en doel
De notulen van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn dd. 30 april 2019 worden ter 
goedkeuring voorgelegd aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

Advies en motivering
Niet van toepassing.
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Juridische gronden
Artikel 32 van het Decreet Lokaal Bestuur: de raad voor maatschappelijk welzijn keurt, mits eventuele 
aanpassingen, de notulen van de vorige raadszitting goed.

Besluit
Artikel 1
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen goed van de zitting van de raad voor 
maatschappelijk welzijn van 30 april 2019.

Bijlagen
1. Notulen OCMW-raad dd. 30 april 2019.pdf

Cultuurcentrum
2 2019_OR_00054 Buurtrestaurant 't Vondel vzw - Algemene vergadering 

van 12 juni 2019 - Goedkeuring

GOEDGEKEURD

Notulen stemresultaten
De OCMW Raad keurt volgend besluit goed met algemene stemmen.

Beschrijving
Aanleiding en doel
Conform de samenwerkingsovereenkomst wordt de agenda van de algemene vergadering van 
Buurtrestaurant 't Vondel vooraf voorgelegd aan de gemeenteraad en de OCMW-raad.

Advies en motivering
Op 12 juni 2019 staat een algemene vergadering van vzw Buurtrestaurant ‘t Vondel gepland. Conform 
de samenwerkingsovereenkomst dient de agenda van deze vergadering vooraf aan de gemeenteraad 
te worden voorgelegd. 

De agenda bestaat uit: 

- Samenstelling Bureau
- Samenstelling Algemene Vergadering
- Vaststelling van de geldigheid van de vergadering
- Wijziging leden Algemene Vergadering
- Jaarverslag Raad van Bestuur
- Goedkeuring jaarrekening (Nihil) 
- Kwijting bestuurders
- Ontslag en benoeming bestuurders
- Mandaat Bedrijfsrevisor-Commissaris
- Goedkeuring notulen.
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De algemene vergadering bevestigt de hersamenstelling van de vzw na de legislatuurwissel. De 
goedkeuring van de rekening is zonder voorwerp aangezien vzw 't Vondel nog niet actief was in 2018. 
Het buurtrestaurant werd toen uitgebaat door Zet U vzw. De afrekening van de overdracht is nog niet 
gemaakt.

Juridische gronden
- Decreet Lokaal Bestuur, Titel 4, Hoofdstuk 5: De vereniging voor sociale dienstverlening of de 
vennootschap voor sociale dienstverlening.

- Beslissing Vast Bureau dd. 10 mei 2019. 

Financiële informatie
Financiële informatie
Ondertussen werd er conform de samenwerkingsovereenkomst een toelage van 2 x 12.625 gestort 
aan Zet U vzw voor de uitbating 2018 (5 maanden), en 2 x 15.478,26 aan Buurtrestaurant vzw 't 
Vondel (6 maanden).

Beleidsinformatie
 6 - Het vervullen van een regierol op vlak van welzijn en onderwijs > 7 - Het uitwerken en 

implementeren van een lokaal en intergemeentelijk tewerkstellingsbeleid afgestemd op de 
noden van de stad en regio > 1 - Uitbouwen en ondersteunen van lokale sociale economie en 
bevorderen van sociale tewerkstelling door het implementeren van het subsidiereglement 
lokale diensteneconomie en het opstellen van samenwerkingsovereenkomsten met partners 
binnen het werkveld

 7 - Vrijetijdsbeleid voor allen > 3 - Vrijetijdsinfrastructuur > 3 - Jeugd- en Cultuurcentrum.

Besluit
Artikel 1
De agenda van de algemene vergadering van de vzw Buurtrestaurant ‘t Vondel van 12 juni 2019 
wordt goedgekeurd: 

- Samenstelling Bureau
- Samenstelling Algemene Vergadering
- Vaststelling van de geldigheid van de vergadering
- Wijziging leden Algemene Vergadering
- Jaarverslag Raad van Bestuur
- Goedkeuring jaarrekening (Nihil) 
- Kwijting bestuurders
- Ontslag en benoeming bestuurders
- Mandaat Bedrijfsrevisor-Commissaris
- Goedkeuring notulen.

Bijlagen
1. Besluit Vast Bureau dd. 10 mei 2019.pdf
2. 20190612 AV VZW Buurtrestaurant t Vondel - uitnodiging (4).pdf

Intergemeentelijke samenwerking
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3 2019_OR_00056 Intercommunale Haviland IgSv - Algemene vergadering 
12 juni 2019 - Agenda - Vaststelling mandaat van de 
afgevaardigde  - Goedkeuring

GOEDGEKEURD

Notulen stemresultaten
De OCMW Raad keurt volgend besluit goed met 21 stemmen bij 9 onthoudingen (Raadsleden, J. 
Hofmans, M. Demesmaeker, W. Demuylder, M. Sluys, D. Van Heymbeeck, N. Lanis, B. Swalens, R. 
Lindemans + Halle 2019). 

Beschrijving
Aanleiding en doel
De intercommunale Haviland houdt een algemene vergadering op 12 juni 2019 om 18 uur in De 
Salons Waerboom, Jozef-Mertensstraat 140 te Groot-Bijgaarden. 

De agenda bestaat uit volgende punten:

- notulen van de buitengewone algemene vergadering van 12 december 2018: goedkeuring
- notulen van de bijzondere algemene vergadering van 28 maart 2019: goedkeuring
- verslag der activiteiten van het afgelopen boekjaar 2018
- jaarrekening 2018 met balans, resultatenrekening, sociale balans per 31.12.2017, het voorstel van 
bestemming van het resultaat en toelichting: goedkeuring (art. 41)
- verslag van de raad van bestuur: goedkeuring (art. 41)
- verslag van de commissaris over het 53ste maatschappelijke dienstjaar: goedkeuring (art. 41)
- bestuur: kwijting aan bestuurders, commissaris (art. 34)
- vaststelling resultaatsbestemming (art. 41)
- benoeming leden algemeen comité: goedkeuring (art. 39)
- benoeming commissaris-revisor (art. 31): goedkeuring
- vaststelling jaarlijkse bezoldiging commissaris (art. 31): goedkeuring
- evaluatierapport over de werking van de vereniging en nieuw ondernemingsplan voor de komende 
zes jaar (art. 42): goedkeuring
- toetreding autonoom gemeentebedrijf (art. 8): goedkeuring
- code goed bestuur: goedkeuring
- varia.

Advies en motivering
De agenda van de algemene vergadering van de intercommunale Haviland op 12 juni 2019 en de 
vaststelling van het mandaat van de afgevaardigde dient goedgekeurd te worden door de raad voor 
maatschappelijk welzijn. 

Ter info: 
Schepen de heer Johan Servé werd in zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn dd. 26 februari 
2019 aangeduid als vertegenwoordiger van het OCMW op de algemene vergaderingen van de 
intercommunale Haviland.  
OCMW-raadslid mevrouw Anke Matthys werd aangeduid als plaatsvervanger. 

Er is onverenigbaarheid tussen de functie van bestuurder en deze van afgevaardigde op de algemene 
vergadering. 

Juridische gronden
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- Artikels 77, 432 en 445 van het decreet lokaal bestuur. 
- Statuten van de intercommunale Haviland.  
- Beslissing Vast Bureau dd. 10 mei 2019. 

Financiële informatie
Financiële informatie
Niet van toepassing.

Beleidsinformatie
001 - overig beleid.

Besluit
Artikel 1
De agenda van de algemene vergadering van de intercommunale Haviland dd. 12 juni 2019  wordt 
goedgekeurd: 

- notulen van de buitengewone algemene vergadering van 12 december 2018: goedkeuring
- notulen van de bijzondere algemene vergadering van 28 maart 2019: goedkeuring
- verslag der activiteiten van het afgelopen boekjaar 2018
- jaarrekening 2018 met balans, resultatenrekening, sociale balans per 31.12.2017, het voorstel van 
bestemming van het resultaat en toelichting: goedkeuring (art. 41)
- verslag van de raad van bestuur: goedkeuring (art. 41)
- verslag van de commissaris over het 53ste maatschappelijke dienstjaar: goedkeuring (art. 41)
- bestuur: kwijting aan bestuurders, commissaris (art. 34)
- vaststelling resultaatsbestemming (art. 41)
- benoeming leden algemeen comité: goedkeuring (art. 39)
- benoeming commissaris-revisor (art. 31): goedkeuring
- vaststelling jaarlijkse bezoldiging commissaris (art. 31): goedkeuring
- evaluatierapport over de werking van de vereniging en nieuw ondernemingsplan voor de komende 
zes jaar (art. 42): goedkeuring
- toetreding autonoom gemeentebedrijf (art. 8): goedkeuring
- code goed bestuur: goedkeuring
- varia.
 

Artikel 2
De vertegenwoordiger van het ocmw is gemandateerd om de agendapunten op de algemene 
vergadering van Haviland lntercommunale dd. 12 juni 2019 goed te keuren.

Artikel 3
Het vast bureau wordt gelast met de uitvoering van dit besluit. 

Bijlagen
1. Brief Haviland dd. 25 april 2019.pdf
2. 2019.03.25 - Jaarrekening 2018 AV 12.06.2019.pdf
3. 2019.04.23 - code goed bestuur.pdf
4. 2019.04.23 - evaluatierapport en ondernemingsplan.pdf
5. 2019.04.23 - jaarverslag 2018.pdf
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6. Individuele rekening 2018.pdf
7. Besluit OCMW-raad dd. 26 februari 2019 - afgevaardigde in de algemene vergaderingen.pdf
8. Besluit OCMW-raad dd. 26 februari 2019 - plaatsvervanger in de algemene vergaderingen.pdf
9. Besluit Vast Bureau dd. 10 mei 2019.pdf

4 2019_OR_00055 cvba Poolstok  - Aanduiding afgevaardigde  en 
plaatsvervangend afgevaardigde  in de algemene 
vergadering - Beslissing Vast Bureau dd. 10 mei 2019 - 
Bekrachtiging - Goedkeuring

GOEDGEKEURD

Notulen stemresultaten
De OCMW Raad keurt volgend besluit goed met 18 stemmen tegen 7 bij 5 onthoudingen. 

Beschrijving
Aanleiding en doel
Naar aanleiding van de nieuwe legislatuur kan het OCMW opnieuw een afgevaardigde en een 
plaatsvervangend afgevaardigde aanduiden om het OCMW te vertegenwoordigen op de algemene 
vergaderingen van de cvba Poolstok (het vroegere Jobpunt Vlaanderen). 

cvba Poolstok is het Vlaams Selectiecentrum voor Overheidspersoneel 

De vennootschap heeft tot doel :
1. het ínstaan voor de uitvoering van opdrachten inzake werving en selectie van overheidspersoneel 
welke haar worden toevertrouwd hetzij door haar leden hetzij door derden;
2. aanverwante diensten te ontwikkelen en te presteren zoals onder meer de organisatie van 
potentieelinschattingen, assessment centers, evenals de organisatie van overgangs- en 
bevorderingsproeven en mobiliteitenselecties;
3. professionele begeleiding aan te bieden bij de realisatie van diverse HR- activiteiten ter 
ondersteuning van het HR-beleid van haar vennoten. 

Advies en motivering
Aangezien de eerste algemene vergadering doorging op vrijdag 24 mei 2019 besliste het Vast Bureau 
op 10 mei 2019 om Schepen mevrouw Marijke Ceunen aan te duiden als afgevaardigde in de 
algemene vergaderingen van de cvba Poolstok.  Schepen mevrouw Peggy Massien werd aangeduid als 
plaatsvervanger.  

De beslissing van het Vast Bureau dd. 10 mei 2019 wordt ter bekrachtiging voorgelegd aan de OCMW-
raad. 

Juridische gronden
- Artikel 78 van het Decreet Lokaal Bestuur.

- Statuten van de cvba Poolstok. 

- Beslissing Vast Bureau dd. 10 mei 2019. 
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Financiële informatie
Financiële informatie
Niet van toepassing.

Beleidsinformatie
001 - overig beleid.

Gaat bij geheime stemming over tot de bekrachtiging van het besluit van het Vast Bureau dd. 10 mei 
2019. 

Deze stemming geeft volgende uitslag: met 18 stemmen (7 neen, 5 onthoudingen). 

Besluit
Artikel 1
De beslissing van het Vast Bureau dd. 10 mei 2019 houdende de aanduiding van schepen mevrouw 
Marijke Ceunen als afgevaardigde van het OCMW in de algemene vergadering van de cvba Poolstok 
en de aanduiding van schepen mevrouw Peggy Massien als plaatsvervanger, wordt bekrachtigd.  

Bijlagen
1. E-mail dd. 19 april 2019 van de cvba Poolstok.pdf
2. Gecoördineerde statuten d.d. 25 mei 2018.pdf
3. Beslissing Vast Bureau dd. 10 mei 2019.pdf
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Vast Bureau GOEDGEKEURD 
Besluit Zitting van 10 mei 2019

ONDERSTEUNING

6 2019_VB_00125 cvba Poolstok  - Aanduiding afgevaardigde  en 
plaatsvervangend afgevaardigde  in de algemene 
vergadering - Goedkeuring

Samenstelling:

Aanwezig:
de heer Marc Snoeck, Burgemeester; mevrouw Peggy Massien; de heer Christophe Merckx; mevrouw 
Dieuwertje Poté; de heer Johan Servé; de heer Bram Vandenbroecke; mevrouw Marijke Ceunen; de 
heer Jan De Winne, Algemeen directeur

Verontschuldigd:
de heer Pieter Busselot

Beschrijving
Aanleiding en doel
Naar aanleiding van de nieuwe legislatuur kan het OCMW opnieuw een afgevaardigde en een 
plaatsvervangend afgevaardigde aanduiden om het OCMW te vertegenwoordigen op de algemene 
vergaderingen van de cvba Poolstok (het vroegere Jobpunt Vlaanderen). 

cvba Poolstok is het Vlaams Selectiecentrum voor Overheidspersoneel 

De vennootschap heeft tot doel :
1. het ínstaan voor de uitvoering van opdrachten inzake werving en selectie van overheidspersoneel 
welke haar worden toevertrouwd hetzij door haar leden hetzij door derden;
2. aanverwante diensten te ontwikkelen en te presteren zoals onder meer de organisatie van 
potentieelinschattingen, assessment centers, evenals de organisatie van overgangs- en 
bevorderingsproeven en mobiliteitenselecties;
3. professionele begeleiding aan te bieden bij de realisatie van diverse HR- activiteiten ter 
ondersteuning van het HR-beleid van haar vennoten. 

 

Advies en motivering
Gezien de algemene vergadering van de cvba Poolstok doorgaat op vrijdag 24 mei 2019 stellen we 
voor dat het Vast Bureau een afgevaardigde en een plaatsvervangend afgevaardigde aanduidt om het 
OCMW te vertegenwoordigen op de algemene vergaderingen van de cvba Poolstok voor de legislatuur 
2019-2024.
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Deze beslissing wordt dan ter bekrachtiging voorgelegd aan de OCMW-raad van 28 mei 2019. 

Juridische gronden
- Artikel 78 van het Decreet Lokaal Bestuur.

- Statuten van de cvba Poolstok. 

Financiële en beleidsinformatie

Financiële informatie
Niet van toepassing.

Beleidsinformatie
001 - overig beleid.

Besluit
Artikel 1
Mevrouw Marijke Ceunen, Schepen, wordt aangeduid als afgevaardigde van het OCMW Halle in de 
algemene vergadering van de cvba Poolstok. Mevrouw Peggy Massien, Schepen, wordt aangeduid als 
plaatsvervangend afgevaardigde. 

Artikel 2
Deze beslissing wordt ter bekrachtiging voorgelegd aan de OCMW-raad van 28 mei 2019.

Bijlagen
1. E-mail dd. 19 april 2019 van de cvba Poolstok.pdf
2. Gecoördineerde statuten d.d. 25 mei 2018.pdf

Aldus beslist in bovenvermelde zitting,
Namens Het Vast Bureau

     
Algemeen Directeur
Jan De Winne

Voorzitter van het Vast 
Bureau
Marc Snoeck

Voor eensluidend afschrift
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5 2019_OR_00057 Interlokale vereniging IT-PUNT - Aanduiding 
afgevaardigde in het beheerscomité  - Goedkeuring

GOEDGEKEURD

Notulen stemresultaten
De OCMW Raad keurt volgend besluit goed met 18 stemmen tegen 1 bij 11 onthoudingen.

Beschrijving
Aanleiding en doel
Naar aanleiding van de nieuwe legislatuur dient er opnieuw een mandataris aangeduid te worden om 
het OCMW te vertegenwoordigen in het beheerscomité van de interlokale vereniging IT-PUNT.

De vereniging stelt zich tot doel haar leden te ondersteunen op het vlak van e-government en 
informatiebeheer en aanverwante materies ter bevordering van een geïntegreerde ICT- 
dienstverlening. 

Advies en motivering
Aan de OCMW-raad wordt voorgesteld een mandataris aan te duiden als afgevaardigde in het 
beheerscomité van de interlokale vereniging IT-PUNT. 

Juridische gronden
- Artikel 78 van het Decreet Lokaal Bestuur.

- Beslissing Vast Bureau dd. 10 mei 2019. 

Financiële informatie
Financiële informatie
Niet van toepassing.

Beleidsinformatie
001 - overig beleid.

Gaat bij geheime stemming over tot de aanduiding van een mandataris als afgevaardigde van het 
OCMW in het beheerscomité van de interlokale vereniging IT-punt. 

Deze stemming geeft volgende uitslag: Schepen Pieter Busselot bekomt 18 stemmen (1 neen, 11 
onthoudingen). 

Besluit
Artikel 1
Schepen Pieter Busselot wordt aangeduid om het OCMW te vertegenwoordigen in het beheerscomité 
van de interlokale vereniging IT-PUNT. 

Bijlagen
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1. 20170614_GecoördineerdeOprichtingsstatuten_it-punt ilv.pdf
2. Besluit Vast Bureau dd. 10 mei 2019.pdf

6 2019_OR_00058 Ethias coöperatieve vennootschap - Aanduiding 
afgevaardigde in de algemene vergaderingen - 
Goedkeuring

GOEDGEKEURD

Notulen stemresultaten
De OCMW Raad keurt volgend besluit goed met 17 stemmen tegen 7 bij 6 onthoudingen.

Beschrijving
Aanleiding en doel
Naar aanleiding van de nieuwe legislatuur dient er opnieuw een mandataris aangeduid te worden om 
het OCMW te vertegenwoordigen in de algemene vergadering van de coöperatieve vennnootschap 
Ethias. 

Advies en motivering
Aan de OCMW-raad voor te stellen een mandataris aan te duiden als afgevaardigde in de algemene 
vergaderingen van de coöperatieve vennootschap Ehtias.

Juridische gronden
Artikel 78 van het Decreet Lokaal Bestuur.

Beslissing Vast Bureau dd. 10 mei 2019. 

Financiële informatie
Financiële informatie
Niet van toepassing.

Beleidsinformatie
001 - overig beleid.

Gaat bij geheime stemming over tot de aanduiding van een mandataris als afgevaardigde van het 
OCMW in de algemene vergadering van Ethias. 

Deze stemming geeft volgende uitslag: Mevrouw Goedele Van Ruysevelt bekomt 17 stemmen (7 
neen, 6 onthoudingen). 

Besluit
Artikel 1
Mevrouw Goedele Van Ruysevelt wordt aangeduid om het OCMW te vertegenwoordigen op de 
algemene vergaderingen van de coöperatieve vennootschap Ethias. 
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Bijlagen
1. E-mail dd. 30 april 2019 van Ethias.pdf
2. Besluit Vast Bureau dd. 10 mei 2019.pdf

28 mei 2019 21:24 - De voorzitter sluit de zitting

1500 Halle, 28 mei 2019

Voor eensluidend afschrift


